Sensirion Berufslehren

Entwickler/-in Digitales Business EFZ

Entwickler/-in Digitales Business EFZ,

Bezeichnun
g mit und ohne Berufsmittelschule (BMS)

Dauer 4 Jahre

Berufshildungsschule Winterthur: www.bbw.ch

BMS-Profil: wahlweise Wirtschaft oder Technik

Berufsschule

- Sekundarschule Typ A
- Interesse an der Informatik und Unternehmensprozessen

- Technisches, wirtschaftliches und prozessorales Verstandnis, Sinn fur Ablaufe
und Vorgange, gutes Vorstellungsvermdgen, ausgepragte Logik
- Freude am Umgang mit Menschen
Anforderung - Freude an exaktem und konzentriertem Arbeiten
- Gute Umgangsformen, kontaktfreudig, Service-Denken
- Gute Englisch-Kenntnisse

- Hohes Verantwortungsbewusstsein, Teamféhigkeit

- Datenanalyse: Erhebung und Auswertung von Daten zur Optimierung von
Geschaftsprozessen.

- Prozessoptimierung: Identifikation von Verbesserungspotenzialen und
Umsetzung von OptimierungsmaBnahmen.

- Projektarbeit: Mitarbeit in bereichsubergreifenden Projekten und Koordination
Tatigkeiten zwischen verschiedenen Stakeholdern.

- Kommunikation: Présentation von Ergebnissen und Lésungen gegeniiber
internen und externen Partnern.

- Einsatz digitaler Tools: Anwendung von Standard-Software zur Visualisierung
und Dokumentation von Prozessen.

- Mit BMS: Studium Fachhochschule (FH), z.B. Informatik, Elektrotechnik
- Ohne BMS: BM2, anschl. Studium Fachhochschule (FH)

- Zusatzliche Weiterbildungen: Eidgendssischer Fachausweis in vier Richtungen,

Maoglichkeiten nach der Lehre
< diverse Lehrgange Hohere Fachschule (HF)

- Arbeiten im Informatik-Team bei Sensirion oder in anderen Unternehmen

SENSIRION


https://bbw.ch/

Sensirion Berufslehren

Ausbildungsprogramm

- Kennenlernen des Unternehmens und der Prozesse als Grundlage
- Einstieg in die IT-Technik und Systeme
- Grundlegende Fertigkeiten zur Erfassung und Verwaltung von Daten

1. Lehrjahr - Definition von Anforderungen, Sammeln, Strukturieren und Verbinden von
Daten

- Entwicklung kreativer Lésungsansétze
- Kennenlernen von Vorgehensmodellen und deren Anwendung
2. Lehrjahr - Beschreibung und Analyse von Geschéaftsprozessen

- Automatisierung von Prozessen mit geeigneten Tools

- Das Business der Stakeholder kennenlernen und prozessoral mit den SAP-Proz-
essen und Abbildungen

- Prozesse kritisch hinterfragen und Identifikation von Schwachstellen

3. Lehrjahr . . - S
- Vorschlage fiir Optimierungen einbringen
- Eventuell SAP-Zertifikate absolvieren
- Wahl der Abteilung nach Praferenz und Eignung (SAP oder Business
Applikation)
4. Lehrjahr - Vertiefung der erworbenen Kompetenzen

- Vorbereitung IPA (inkl. Probe-IPA)

Hilfreiche Links

BIZ Meilen www.bizmeilen.zh.ch
Berufsberatung www.berufsberatung.ch
Yousty www.yousty.ch

www.sensirion.com/berufsbildung SE NSIR'ON


http://www.bizmeilen.zh.ch 
http://www.berufsberatung.ch
http://www.yousty.ch

